\\EEHM[,y/
< 73 {

Universidad i i 1 e
VUNIVER MILENIUM Licenciatura en Enfermeria w

Ser, Crecer, Saber y Dar

A N
Weg e

Nombre de la asignatura Administracién y Gestion de Servicios de
Enfermeria

Clave MENF0626 Semestre Sexto

Horas con | 60 Horas 60

docente independientes

Total de horas 120

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Identificar el proceso administrativo dentro de los servicios de salud, distinguiendo sus
aplicaciones y aprovechamiento en los servicios de enfermeria para la adecuada
utilizaciéon de recursos humanos, materiales y fisicos existentes en los diferentes niveles
de atencion.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
1.1.  Estructura del proceso administrativo

1.2.  Estructura organizacional de un hospital

1.3. Generalidades del departamento de enfermeria

2. PLANEACION

2.1. Concepto de planeacién

2.2. Importancia de la planeacion
2.3. Tipos de Planeacién

2.4. Etapas de la Planeacién

2.5. Principios de la planeacion

2.6. Herramientas de planeacion

2.7. Proceso de planeacion en Enfermeria

2.8. Diagnostico situacional en Enfermeria

2.9. Analisis Estratégico: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
FODA

3.  ORGANIZACION

3.1. Concepto de organizacion

3.2. Importancia de la Organizacion
3.3. Principios de la Organizacién

3.4. Etapas de la Organizacion

3.5. Herramientas de la Organizacion
3.6. Tipos bésicos de organizacion

3.7. Sistemas de trabajo en enfermeria

4. INTEGRACION

4.1. Conceptos de integracion general e integracion enenfermeria
4.2. Importancia de laintegracion

4.3. Etapas de laintegracion

4.4. Integracion de personas y de cosas
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5. ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

5.1. Indicadores propuestos por la Comisién Interinstitucional de Enfermeria
5.2.  Célculo de personal

5.3.  Calculo de material

5.4. Reglasy técnicas para la integracion del recurso humano

5.5.  Elaboracion de perfil de puesto
5.6. Deteccidon de necesidades de capacitacion en el recurso deenfermeria
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